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INFORME 052/CIGIyND/SO/12-12-2025

RELATIVO AL “ENCUENTRO ESTATAL DE MUJERES INDIGENAS Y AFROMEXICANAS:
INTERCAMBIO DE SABERES, DESAFIOS Y REFLEXIONES SOBRE EL EJERCICIO DE
LOS DERECHOS HUMANOS Y PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS”, REALIZADO EL 21

DE NOVIEMBRE DE 2025.

Con fundamento en el articulo 196, fraccion |, de la Ley numero 483 de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Estado de Guerrero (LIPEEG), en concordancia con el articulo
17, fraccién |, del Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de
Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero (IEPC Guerrero), se establecen como
atribuciones de las comisiones analizar, discutir y aprobar los dictdmenes, proyectos de
acuerdo o de resolucion, y, en su caso, los informes que deban ser presentados al Consejo
General, asi como conocer los informes que sean presentados por las Secretarias Técnicas

en los asuntos de su competencia.

En seguimiento a las actividades establecida en el Programa Anual de Trabajo (PAT) de la
Comisién de Igualdad de Género, Inclusion y No Discriminacion (CIGlyND) del IEPC Guerrero,
referente a la Escuela regional de educaciéon comunitaria para el fortalecimiento del
ejercicio de los derechos de mujeres indigenas y afromexicanas, autoridades
comunitarias, municipales y defensoras de derechos humanos, enmarcada en el
Programa para el Bienestar Integral de los Pueblos Indigenas (PROBIPI), en la modalidad
proyectos para la implementacion y ejercicio efectivo de los derechos fundamentales en los

ambitos comunitario y regional.

El 21 de noviembre de 2025, en el marco del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia
contra la Mujer, el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero
(IEPC Guerrero) y el Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI) en Guerrero, realizaron
el Encuentro Estatal de Mujeres Indigenas y Afromexicanas: intercambio de saberes,
desafios y reflexiones sobre el ejercicio de los derechos humanos y la prevencion de
las violencias de género, en este evento participaron 71 mujeres indigenas de la Regién
Montafna/Costa y 60 mujeres afromexicanas de la Regién Costa Chica/Acapulco, asi como 42
mujeres y 7 hombres en calidad de invitadas e invitados especiales.

Durante la inauguracién del Encuentro se emitieron mensajes de bienvenida por parte de la
Mtra. Luz Fabiola Matildes Gama, Consejera Presidenta del IEPC Guerrero, quien reafirmo el
compromiso institucional de promover, garantizar y fortalecer el ejercicio pleno de los derechos
politicos y electorales de las mujeres indigenas y afromexicanas en un contexto de igualdad

sustantiva y con perspectiva de género.
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Destacé que los avances logrados son el resultado de luchas histéricas y de la conviccion de
numerosas mujeres que, con firmeza y determinacion, han allanado el camino para continuar
construyendo la democracia con perspectiva de género.

Asimismo, el Titular del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas en Guerrero, Lic. Manuel
Vazquez Quintero, expres6 su agradecimiento por la disposicion y colaboracion para llevar a
cabo este importante proyecto.

Se contd con el mensaje de bienvenida de la Mtra. Arbelia Arteaga Arteaga, Subsecretaria de
Promocién de Participacion de la Secretaria de la Mujer del Estado de Guerrero, en
representacion de la Gobernadora Constitucional del Estado de Guerrero, Mtra. Evelyn Cecia
Salgado Pineda.

El acto inaugural estuvo a cargo del Lic. Manuel Vazquez Quintero, Titular de la Oficina de
Representacion del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI) en Guerrero.

Durante el Encuentro, se inicié la jornada con la proyeccién de un video que documenta las
actividades realizadas y los testimonios de las alumnas de la Escuela Regional.

Posteriormente, se dio paso a la intervenciéon de la Mtra. Maria Cecilia Guevara y Herrera,
Magistrada Presidenta de la Sala Regional Ciudad de México del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion (TEPJF), quien imparti6 la conferencia magistral "Derechos
Politicos de las Mujeres Indigenas y Afromexicanas”,

Al concluir fa conferencia, se lievo a cabo una enriquecedora sesién de preguntas y respuestas
que propicié un didlogo constructivo entre las participantes de la escuela y la Magistrada. Este
espacio fue fundamental para disipar dudas y profundizar en el tema de la representacion de
las mujeres indigenas y afromexicanas en los procesos electorales.

Como parte central del programa, se realizaron diez mesas de trabajo integradas por Mujeres
Indigenas y Afromexicanas. Estas mesas se enfocaron en el analisis de los siguientes ejes
tematicos centrales, cada uno con sus respectivas preguntas detonadoras:

1. Derechos Humanos

¢ Qué acciones gubernamentales (politicas publicas) considera que deben ser implementadas
para garantizar el cumplimiento del apartado D del articulo 2° Constitucional desde un enfoque

comunitario?

2. Prevencion de la Violencia contra las Mujeres por Razén de Género
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¢Cuales son las acciones que usted considera que deberian implementarse de manera

conjunta entre el gobierno y las comunidades para la prevencion y erradicacion de la violencia
contra las mujeres por razén de género?

Al concluir el debate, analisis y la generacién de propuestas, cada mesa seleccioné a una
persona para exponer en sesidn plenaria las conclusiones mas relevantes. A continuacion, se
detallan las principales conclusiones presentadas en la planaria.

>

Crear comités comunitarios de prevencioén de violencia de género con participacion de

mujeres y autoridades.

Realizar talleres con perspectiva intercultural y de género dirigidos a las mujeres.

Que los talleres y las conferencias sean impartidos por personas de las mismas

comunidades.

% Implementar talleres de nuevas masculinidades, promovidos desde la institucion, para
sensibilizar a los hombres en las comunidades, incluidos los presidentes municipales.

% Fomentar la educacién bilinglie en las escuelas primarias.

% Dar seguimiento y capacitacion continua a las personas beneficiarias de programas

sociales.
% Creacion de un protocolo de actuacion permanente, dirigido a autoridades comunitarias

y municipales.

Aplicar sanciones a las dependencias publicas que hagan caso omiso de las denuncias

0 demandas por violencia.

Crear canales seguros de denuncia que cuenten con el servicio de intérpretes.

Capacitar a hombres comisarios y delegados, ya que constituyen el primer filtro de

contacto con las mujeres en situaciones de violencia.

“ Crear mas refugios en los territorios rurales, dada la dificultad de desplazamiento que
enfrentan las mujeres victimas de violencia.

% Asegurar que las clinicas rurales estén abiertas y que el personal médico brinde
atencioén permanente para evitar el traslado de las mujeres a las ciudades.

+ Integrar psicélogos y psicélogas en las escuelas.

» Impulsar la creacion de comités mixtos (hombres y mujeres) que sirvan de apoyo a

mujeres victimas, asegurando que conozcan la existencia del comité, un refugio local y

el contacto directo con la Policia Municipal.

Incrementar el presupuesto asignado a las unidades de género municipales.

Implementar programas de capacitacién para autoridades comunitarias y municipales.

Realizar capacitaciones que abarquen espacios para incluir a las infancias y juventudes. QO“

Asesorar a la comunidad, con énfasis en la comisaria, brindando talleres y cursos a las

mujeres en materia del articulo 2 constitucional (Derechos de los Pueblos Indigenas).

% Promover que la educacién en las escuelas primarias incluya informacién con
perspectiva de género dirigida a nifias y nifios.
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Es importante resaltar que las participantes manifestaron que su participacion en la Escuela
Regional les permitié conocer derechos que desconocian, lo cual ha impulsado su deseo de
mayor participacion en estos procesos, por lo que solicitaron dar continuidad a estos procesos
de aprendizaje y participacidén para que, en un futuro, ellas mismas puedan dar seguimiento a
estos temas en sus comunidades, e incluso incursionar en la vida politica.

Este proyecto se suma a los esfuerzos institucionales para hacer efectivo el mandato
establecido en el articulo 2, inciso D, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (CPEUM). Dicho precepto reconoce y garantizar el derecho de las mujeres
indigenas y afromexicanas a participar de manera efectiva y en condiciones de igualdad
sustantiva en los procesos de desarrollo integral de sus pueblos y comunidades.

Posteriormente, se les hizo entrega de una libreta y Memoria de la Escuela regional de
educacion comunitaria para el fortalecimiento del ejercicio de los derechos de mujeres
indigenas y afromexicanas, autoridades comunitarias, municipales y defensoras de derechos
humanos, y sus constancias de participacion correspondientes a la cuiminacién de la Escuela
Regional y el Encuentro Regional.

La Memoria digital se encuentra disponible en la pagina electrénica del IEPC Guerrero, en el
siguiente enlace: https://www.iepcaro.mx/principal/uploads/igualdad/memoria_escuela regional.pdf

Estuvieron presentes la Consejera Electoral y Presidenta de la Comision de Igualdad de
Género, Inclusion y No Discriminacion, Betsabé Francisca Lopez Lépez, junto con las
Consejeras Electorales integrantes de la Comision, Dulce Merary Villalobos Tlatempa vy
Alejandra Sandoval Catalan. También asistieron la Consejera Electoral Azucena Cayetano
Solano, el Consejero Electoral Amadeo Guerrero Onofre, el Secretario Ejecutivo del IEPC
Guerrero, Pedro Pablo Martinez Ortiz, el Titular del Organo Interno de Control, Victor de la Paz
Adame, y la Representante del Puebio Afromexicano ante el IEPC Guerrero, Jehovana Alejo
Carrillo.

Se contoé con la asistencia de Silvia Jacinto Mendoza, Responsable de Cultura, Comunicacion,
Lugares Sagrados, Género y CAMIA’S del INPI; la Diputada Presidenta de la Comision de los
Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanas, Catalina Apolinar Santiago, y el Diputado
integrante de dicha comisién, Panfilo Sanchez Almazan. De igual forma, estuvieron presentes
el Titular de la Secretaria para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas y Afromexanos, Abel
Bruno Arriaga; la Presidenta de la CMIC delegacion Guerrero, Rosalba Marcelo Pani; la
Magistrada Presidenta del Tribunal Electoral del Estado de Guerrero, Alma Delia Eugenio
Alcaraz; el Fiscal Especializado en Delitos Electorales del Estado de Guerrero, Miguel
Alejandro Guizado Jaimes; el Representante del RAN en Guerrero, Miguel Flores Morales; el
Vocal de Capacitacion Electoral de Educacion Civica del INE en Guerrero, Esteban Rafael
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Gonzélez; la Presidenta de Kaniche Eslava, A.C., Beatriz Eslava Borja, ademas de diversas
autoridades de los distintos érdenes de gobierno.

Por dltimo, es importante destacar que el reporte de la transmisiéon en vivo registré 1,110
visualizaciones, 116 interacciones y fue compartida 32 veces, logrando un alcance total de

2082 visualizaciones.

Anexo fotografico

“. Hora: B:30 horas

Q Lugar: Auditerio de la Camara Mexicana de ta
Industria de la Construccion (CTHMIC)
Phesfisedan or Cuacrnas
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a Memoria digital se encuentra disponible en la pagina electrénica del IEPC Guerrero, en el
siguiente enlace: https://www.iepcgro.mx/principal/uploads/iqualdad/memoria escuela_regional.pdf
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Se informa a las y los integrantes de la Comision de Igualdad de Género, Inclusién y No
Discriminacion, para conocimiento y efectos conducentes.

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero; a 12 de diciembre de 2025.

C. BETSABE FRANCI$CA LOPEZ LOPEZ
CONSEJER/ '

SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION
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